e
Comunita Montana Valle Sabbia

REGIONE LOMBARDIA E CAMERE DI COMMERCIO

VOUCHER PER SERVIZI DI CONSULENZA IN AMBITO TECNOLOGICO,

ENERGETICO/AMBIENTALE, ECONOMICO-FINANZIARIO E VALORIZZAZIONE DEL CAPITALE

UMANO

Finalita

Il presente Bando € volto a favorire i processi di innovazione per la competitivitd delle
imprese lombarde. In particolare sono sostenute le iniziative che comportano la necessita
di una consulenza nell’ambito dell’innovazione tecnologica, energetica e ambientale,
sicurezza e salute dei lavoratori, check-up economico e finanziario e valorizzazione del
capitale umano.

Soggetti
beneficiari

Micro, piccole e medie imprese con una sede operativa attiva in una delle province
lombarde

Tipologia
d’intervento e
Spese ammiissibili

Le tipologie di intervento di articolano in 5 azioni:

Azione A - consulenza tecnologica: orientata a verificare le potenzialitd e la fattibilitd
tecnica di progetti di innovazione di prodotto o di processo, tframite la fornitura di servizi
di ricerca, progettazione e sviluppo, nonché servizi di laboratorio analisi, prove e misure
test e collaudi. Sono inoltre comprese spese per accelerazione/start up, ricerca di
anterioritd per brevetti, introduzione di materiali innovativi nel ciclo produttivo, servizi per
la soluzione di problemi inventivi.

Azione B - consulenza in materia energetica e ambientale: volta alla realizzazione di un
audit energetico, per conoscere la struttura dei consumi di un'azienda valutandone
impatti, rischi ed opportunitd ambientali.

Azione C - consulenza in materia sicurezza e salute dei lavoratori: ha come finalita
I'individuazione di aree di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori, offrendo
ulteriori garanzie rispetto agli standard normativi.

Azione D - consulenza in materia di check-up economico-finanziario: consente
all'impresa di valutare la propria situazione finanziaria di breve e lungo periodo e le
conseguenti possibilitd di individuazione di altri canali finanziari.

Azione E - valorizzazione del capitale umano in azienda: sostiene l'introduzione in
azienda di figure con elevate competenze, e piu precisamente:

E1. aftivazione di un apprendistato intellettuale attraverso I'inserimento di diplomati in
Master in qualita di tirocinanti (o altre forme contrattuali) per almeno 6 mesi

E2: assunzione di ricercatori italiani/stranieri a tempo indeterminato o determinato di 1
anno, in possesso di un diploma di Dottorato diricerca.

E3: inserimento di un Temporary Manager per almeno é mesi ( il candidato deve avere
una laurea e almeno 3 anni di esperienzal)

E4: frequenza da parte del titolare o dipendenti di un Master universitario per lo sviluppo
di competenze specializzate

Le spese devono essere sostenute entro 180 giorni dalla comunicazione di avvenuta
assegnazione del voucher.

Agevolazione

Azione A — voucher di € 5.000 con una spesa minima di € 7.500
Azione B — voucher di € 2.000 con una spesa minima di € 3.000
Azione C - voucher di € 2.000 con una spesa minima di € 3.000
Azione D — voucher di € 2.000 con una spesa minima di € 3.000
Azione E1 — voucher di € 3.000 con una spesa minima di € 4.500
Azione E2 — voucher di € 10.000 con una spesa minima di € 15.00
Azione E3 — voucher di € 15.000 con una spesa minima di € 22.500
Azione E4 — voucher di € 5.000 con una spesa minima di € 7.500

Termini di
presentazione

Dalle ore 12 del 15 giugno 2010 fino ad esaurimento risorse

e per verificare la possibilita di presentare domanda € possibile avvalersi dell’assistenza del personale dell’Ufficio Finanza Agevolata e
Strutturata della Comunita Montana che ha sede presso i nostri uffici in Nozza di Vestone, Via G. Reverberi. E’ garantita I'assistenza

PER INFORMAZIONI PIU’ DETTAGLIATE:

gratuita, presso tale sportello, ogni mercoledi dalle ore 09.00 alle ore 12.00 (referente: Dott.ssa Daniela Mangione tel. 0365 81138).




